Data / Godzina Tytut Opis Miejsce

19.10.2012 Planowanie Kariery Zbigniew tachman: Prezes Interim Management ul. $w. Filipa 25, sala F105
8:00-10:15 Zawodowej Polska SA; ,,Absolwent na rozmowie o prace”

dr Jacek Solarz

Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie; ,,Pomoc Urzedow

Pracy dla absolwentéw szkét wyzszych”

Wactaw Kisiel-Dorohinicki

Doradca zawodowy WSE



Biuro Karier Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. J6zefa Tischnera

Ogolnopolski Tydzien Kariery
15-21 pazdziernika 2012

Data / Godzina

Forma / Tytut

Opis

Czas

Miejsce / liczba oséb

16.10.2012

9:00-10:30

(10:30- 11:15 — czas na
pytania i wgtpliwosci)

16.10.2012
12:00-13:30

18.10.2012

9:00-10:30

(10:30- 11:15 — czas na
pytania i wqtpliwosci)

Wyktad: Jak rozumiec
pytanie ,,Zawdd czy
kompetencje”?

Warsztaty: Wybrane

kompetencje kluczowe:

Radzenie sobie ze
stresem i asertywnos¢
W miejscu pracy

Warsztaty: Madry
trening czyni mistrza —
czyli jak rozwijaé
kompetencje w zyciu
dorostym?

korzysci jakie daje nam wiedza o
zawodzie, diagnoza potrzeb personalnych
i opis stanowiska pracy, czym sq
kompetencje, cechy kompetencji:
transferowalnosc i dynamicznosc,
strategia wejscia na rynek pracy — rola
wiedzy o zawodzie i znaczenie

kompetencji

czym sg kompetencje, czy radzenie sobie
ze stresem jest kompetencja,
charakterystyka reakcji stresowej,
metody radzenia sobie ze stresem,
asertywnos¢ jako kompetencja
pozwalajgca na budowanie zdrowych

relacji interpersonalnych

warsztat dla uczniow i rodzicow,
poruszajgcy elementy planowania kariery,
wejscia na rynek pracy, przy jednoczesnej
analizie mozliwosci rozwoju zawodowego
w Zyciu dorostym. Podczas warsztatu
poruszone zostang zagadnienia rozwoju
przez cate Zycie, kwestie zawodow
wymierajgcych i zawoddw przysztosci, a
takze zjawiska dyskomfortu na rynku

pracy.

2h

2h

2h

ul. Westerplatte 11,
sala A0 (AULA)

Uczniowie

ul. $w. Filipa 25,
salaF1

Uczniowie

ul. Westerplatte 11,
sala A3

Uczniowie




